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ANNEXE I : mémoires de présentation

1- Mémoire de présentation au tableau d’avancement rubrique MAVEX

COUR DE CASSATION
COUR D’APPEL D
INSTITUTION DE DÉTACHEMENT :
ADMINISTRATION CENTRALE :
INSPECTION GÉNÉRALE DE LA JUSTICE :


MÉMOIRE DE PRÉSENTATION AU TABLEAU D’AVANCEMENT
TROISIÈME GRADE 

Magistrat ayant vocation à être promu en raison de sa valeur professionnelle exceptionnelle (MAVEX)

Article 34 de l’ordonnance n°58-1270 du 22 décembre 1958 modifié et article 22 du décret 93-21 du 7 janvier 1993 modifié

ANNÉE 20**





	Nom de famille : 
	

	Nom d’usage : 
	Prénom : 

	Fonction : 
	Juridiction : 







Recommandation : la valeur professionnelle exceptionnelle est celle qui a trait à des qualités rares ou éminentes mises au profit du service public de la justice. 












Fonctions actuelles

	Intitulé des fonctions : 
Attributions précises confiées à l’intéressé(e) : …………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................…………………………………………………………………………………………...................................................................................................................




I - AppréciationS analytique ET LITTERALE sur les compétences 

1. Appréciation analytique

	
	REMARQUABLE[footnoteRef:1]  [1:  Chaque croix dans la case « remarquable » doit faire l’objet d’une appréciation spécifique dans la colonne « Observations » ; ne pas renseigner une case ne signifie pas que le magistrat présenté n’a pas développé cette compétence mais qu’il ne l’a pas acquise à un niveau remarquable. ] 

	OBSERVATIONS

	SAVOIRS-ÊTRE
	Capacité à s'inscrire dans le collectif de travail
	
	

	
	Capacité à diversifier ses activités, polyvalence
	
	

	
	Sens de l’innovation 
	
	

	
	Sens du service public et de l’intérêt général
	
	

	
	Curiosité intellectuelle 
	
	

	
	Autre
	
	



	SAVOIRS-FAIRE
	Faculté à enrichir ses connaissances
	
	

	
	Capacité à assurer la transmission des connaissances entre pairs et la mémoire du service
	
	

	
	Maîtriser la technicité et la grande complexité juridique 
	
	

	
	S’inscrire dans une politique civile ou pénale
	
	

	
	Capacité à représenter l’institution judiciaire et à assurer son rayonnement
	
	

	
	Capacité à conduire les débats et/ou rédiger des décisions 
	
	

	
	Autre
	
	



B- Appréciation littérale 

· Compétences professionnelles spécifiques acquises ou développées au cours de la carrière

	Savoirs-faire : ………………………………………………………………………………………….......................................................................................................…………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................…………… 
Savoirs-être : ………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................…………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………



· Réalisations particulières et remarquables au cours de la carrière

	………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................



II - APPRÉCIATION GÉNÉRALE SUR LES MÉRITES POUR ACCÉDER AU TROISIEME GRADE

	………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………
………………………………………………………………………….......................................................................................................………………
………………………………………………………………………….......................................................................................................………………




	Nom et prénom du magistrat ayant renseigné le document : 
Qualité : 


	Fait le : 


	Signature : 

	(Il appartient au magistrat qui rédige le mémoire de le notifier ou de le faire notifier dès qu’il est rédigé)




	Pris connaissance le : 
	Signature du magistrat intéressé : 




2- Mémoire de présentation au tableau d’avancement rubrique encadrement

COUR DE CASSATION
COUR D’APPEL D
INSTITUTION DE DÉTACHEMENT :
ADMINISTRATION CENTRALE :
INSPECTION GÉNÉRALE DE LA JUSTICE :


MÉMOIRE DE PRÉSENTATION AU TABLEAU D’AVANCEMENT
TROISIÈME GRADE 

Magistrat ayant vocation à accéder 
à des fonctions d’encadrement supérieur

Article 34 de l’ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 modifiée et article 22 du décret 93-21 du 7 janvier 1993 modifié

ANNÉE 20**



[bookmark: _Hlk206605412]

	Nom de famille : 
	

	Nom d’usage : 
	Prénom : 

	Fonction : 
	Juridiction : 










Recommandation : accéder à des fonctions d’encadrement supérieur suppose l’acquisition de compétences en savoir-faire et savoir-être. 











[bookmark: _Hlk202792264]Fonctions actuelles

	Intitulé des fonctions : 
Fonctions d’encadrement[footnoteRef:2] : ☐ oui ☐ non [2:  Réellement exercées, indépendamment de l’intitulé du poste. ] 

Attributions précises confiées à l’intéressé(e) : 
…………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………




I - AppréciationS analytique ET LITTERALE sur les compétences EN MATIERE D’ENCADREMENT

1. Appréciation analytique 


	
	
	COMPETENCES particulièrement éprouvées[footnoteRef:3] [3:  Chaque croix dans la case « compétences particulièrement éprouvées » doit faire l’objet d’une appréciation spécifique dans la colonne « Observations » ; ne pas renseigner une case ne signifie pas que le magistrat présenté n’a pas développé cette compétence mais qu’il ne l’a pas particulièrement éprouvée.] 

	OBSERVATIONS

	SAVOIRS-ÊTRE
	Faire preuve d’autorité, de maîtrise de soi et de diplomatie
	
	

	
	Capacité à assurer la transmission des connaissances entre pairs et la mémoire du service
	
	

	
	Capacité à s’inscrire dans une communauté de travail – esprit d’équipe
	
	

	
	Aptitude à l’écoute et au dialogue
	
	

	
	Capacité à gérer les situations dans l’urgence - réactivité
	
	

	
	Capacité à s’inscrire dans la relation hiérarchique
	
	

	
	Sens des responsabilités
	
	

	
	Sens de l’innovation ou de l’initiative
	
	

	
	 Capacité à faire preuve d’adaptabilité
	
	

	SAVOIRS-FAIRE










	Capacité à décider et à motiver ses décisions
	
	

	
	Capacité à prioriser, à gérer les flux, et maîtriser les délais  
	
	

	
	Capacité à déléguer, à appréhender l’équipe autour du magistrat et à évaluer
	
	

	
	Capacité à prendre en compte l’environnement institutionnel et à communiquer
	
	

	
	Capacité à gérer les conflits 
	
	

	
	Organiser, coordonner ou à animer un service
	
	

	
	Capacité à représenter l'institution judiciaire et à assurer son rayonnement
	
	

	
	Connaissance et capacité à mettre en œuvre les règles statutaires, des règles éthiques et déontologiques
	
	




1. Compétences professionnelles d’encadrant acquises au cours de la carrière ou développées, notamment au vu de réalisations ou situations particulières rencontrées au cours de la carrière, valorisables en matière d’encadrement 

	Savoirs-faire : ………………………………………………………………………………………….......................................................................................................…………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................……………Savoirs-être : ………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………
………………………………………………………………………….......................................................................................................………………



II - APPRÉCIATION GÉNÉRALE SUR LES MÉRITES POUR ACCÉDER AU TROISIEME GRADE


	………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………………………………………………………………………………….......................................................................................................………………
………………………………………………………………………….......................................................................................................………………
………………………………………………………………………….......................................................................................................………………




	Nom et prénom du magistrat ayant renseigné le document : 
Qualité : 


	Fait le : 


	Signature : 

	(Il appartient au magistrat qui rédige le mémoire de le notifier ou de le faire notifier dès qu’il est rédigé)




	Pris connaissance le : 
	Signature du magistrat intéressé : 












